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ANUNŢ 

 

A. Liceul Teoretic Ion Barbu cu sediul în București, Judeţul Sector 5, str. Năbucului, nr. 18 

organizează concurs pentru ocuparea următorului post contractual, conform H.G. nr.1336/08.11.2022: 

 

1. Nivelul postului: execuție. 

2. Denumirea postului: Muncitor, post vacant, pe perioadă nedeterminată, la compartimentul 

Administrativ. 

3. Gradul/Treapta profesional/profesională: I, II, III sau IV 

4. Scopul principal al posturilor: Efectuează lucrări de reparaţii și intreținere interioare şi exterioare 

la toate corpurile de clădiri ale unității 

5. Numărul de posturi: 1 

Durata timpului de lucru : 8 ore/zi, 40 h/săptamană 

Perioada:  nedeterminata 

 

B.  Documente solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 

din H.G. 1336/2022: 

 

    a) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 

    b) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz; 

    c) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului 

solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

    d) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

    f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

    g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 

familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului; 

    h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute 

la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele 

care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru 

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice 

Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de 

învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate 

presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de 

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

    i) curriculum vitae, model comun european. 

 

   Dosarele de concurs se depun la sediul Liceului Teoretic Ion Barbu, strada Năbucului, nr. 18, 

compartimentul secretariat, tel. 021 421 23 32 persoana de contact: Ecaterina Mihai , email: 

office@ltib.ro  



 

2 

 

  Termenul de depunere a dosarelor : 04 septembrie, ora 16.00, la sediul instituţiei sau pot fi transmise 

de candidaţi prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid, la adresa Str. Năbucului, Nr. 18, Loc. 

București,  

 

C. Condiţiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022 

        Poate ocupa un post temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 

53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice 

prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare: 

 

    a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

    c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

    d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

    e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 

potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

    f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 

autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra 

înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a 

intervenit reabilitarea; 

    g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 

funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 

săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei 

funcţii sau a exercitării unei profesii; 

    h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor 

persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi 

funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 

domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

Condiţii specifice de participare la concurs: 

1. Studii de specialitate: Medii sau Generale 

2. Perfecționări (specializări): __ 

3. Cunoștințe de operare/programare pe calculator (necesitate și nivel): ___(Dacă este cazul, în funcție 

de specificul postului) 

4. Limbi străine (necesitate și nivel) cunoscute: Nu este cazul 

5. Abilități, calități și aptitudini necesare: Abilitati organizatorice si de comunicare, Capacitatea de lucru in 

echipa, Calitate, operativitate și eficiență în activitatea desfășurată, Integritate și etică profesională, Disciplină, 

Rezistență la stres și adaptabilitate, Capacitate de asumare a responsabilității, Atitudine pozitivă,Capacitate de 

gestionare a situațiilor dificile, Capacitate de analiză și sinteză 

6. Cerințe specifice – nu este cazul 

7. Competența managerială – nu este cazul 

8. Vechime:   nu este cazul 
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D. Bibliografie şi tematică: 

 

Bibliografie pentru concursul de ocupare a postului de muncitor: 

➢ Normele generale de conduită a personalului contractual în instituţiile publice – Legea nr. 

477/08.11.2004; 

➢ Obligaţiile lucrătorilor prevăzute la Legea nr. 319/14.07.2006, a securităţii şi sănătăţii în muncă; 

➢ Obligaţiile salariatului/utilizatorului prevăzute de Legea nr. 307/2006, privind apărarea 

împotriva incendiilor; 

➢ Obligaţiile generale. Reguli referitoare la echipamentele de muncă – HG. nr. 1146/2006 privind 

cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea în muncă de către lucrători a 

echipamentelor de muncă; 

➢ Legea nr. 64/2008, privind funcționarea în condiții de siguranță a instalațiilor sub presiune, 

instalațiilor de ridicat și a aparatelor consumatoare de combustibil, publicată în Monitorul Oficial 

al României, Partea I, nr. 240 din 27 martie 2008, cu modificările úi completările ulterioare; 

➢ Legea nr. 53 din 2003 – Codul Muncii, republicată – Titlul XI, Cap.II – Răspunderea disciplinară 

art.263-268, cu modificările şi completările ulterioare. 

 

Tematică pentru concursul de ocupare a postului de muncitor: 

➢ Exploatarea instalațiilor electrice, sanitare, de încălzire, și a echipamentelor aferente acestora; 

➢ Reglementări privind apărarea împotriva incendiilor, paza obiectivelor, bunurilor, valorilor și 

➢ Protecția persoanelor, norme de protecție a muncii; 

➢ Defecțiuni, incidente, avarii la instalații electrice, sanitare, de încălzire etc. 

➢ Securitatea și sănătatea în muncă, PSI. 

➢ Părtile principale ale unui cazan 

➢ Clasificarea cazanelor 

➢ Exploatarea cazanelor 

➢ Supravegherea cazanelor şi organizarea sălii cazanelor 

➢ Evidenţa exploatării cazanelor 

➢ Obligaţiile şi responsabilităţile personalului de deservire – fochist. 

 

E. Calendarul de desfăşurare a concursului, respectiv data limită şi ora până la care se pot depune 

dosarele de concurs: 

  

Nr. 

crt. Activităţi Data și ora 

1 Publicarea anunțului  21.08.2023 

2 
Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: strada 

Năbucului nr. 18, Sector 5, București 
Termen-depunere dosare 

04.09.2023, ora 16.00 

3 Întocmirea procesului verbal privind selecţia dosarelor de concurs 05.09.2023 

4 Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor 05.09.2023, ora 12.00 

5 Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei dosarelor 
05.09.2023, orele 12.00-

14.00 

6 Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 05.09.2023,ora 16.00 
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7 Susţinerea probei scrise 11.09.2023 ora 10.00 

8 Afişarea rezultatelor probei scrise  11.09.2023, ora 15.00 

9 Depunerea contestaţiilor privind proba scrisă 12.09.2023, 9.00-12.00 

10 Rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatelor 12.09.2023-ora 16.00 

11 Susţinerea probei practice 13.09.2023, ora 9.00 

12 Afişarea rezultatelor probei practice 13.09.2023, ora 14.00 

13 Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei practice 14.09.2023, 14.30-16.00 

14 Rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la proba practică 15.09.2023, ora 09.00 

15 Afisarea rezultatelor finale 15.09. 2023, ora 12.00 

 


