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MINISTERUL EDUCATIEI

FISA POSTULUI

Nr.
UNITATEA/INSTITUTIA APROB
Liceul Teoretic ’Ion Barbu”
COMPARTIMENTUL DIRECTOR
ADMINSITRATIV prof. Romeo Aurelian CLINCIU

A. Informatii generale privind postul.

e

>

Nivelul Postului*) : de executie

Denumirea postului: Muncitor calificat

Gradul/Treapta profesional/profesionala: I, I, 111 sai IV

Scopul principal al postului: Efectueazi lucrari de reparatii interioare si exterioare la toate
corpurile de cladiri;

. Conditii specifice pentru ocuparea postului.

Studii de specialitate**): Medii sau Generale ( In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea

de atestare a acestora, diplomd de absolvire sau de bacalaureat).

Perfectionari (specializari) : Diplome, cursuri sau atestate de absolvire a unei calificari

profesionale in conformitate cu activitdtile necesare din cadrul unitatii de invatamadnt.
Suplimentar (daca este cazul): operator cazane turbine cu abur

instalatii auxiliare si de termoficare; fochist pentru cazane de apa calda si cazane de abur de joasa presiune

Cunostinte de operare/programare pe calculator : Nu este cazul

Limbi straine cunoscute: Nu este cazul.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Abilitati organizatorice si de comunicare,

Capacitatea de lucru in echipa,

Calitate, operativitate si eficientd in activitatea desfasuratd

Integritate si eticd profesionald

Disciplind

Rezistentd la stres si adaptabilitate

Capacitate de asumare a responsabilitatii

Atitudine pozitiva

Capacitate de gestionare a situatiilor dificile

Capacitate de analiza si sintezd

Cerinte specifice***): Nu este cazul.

Competenta manageriala****) (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): Nu

este cazul
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C. Atributiile postului.
a) Efectueaza lucrari de reparatii interioare si exterioare la toate corpurile de cladiri;
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Igienizeaza spatiile de invatamant, holurile sanitare prin lucrari de zugraveli- vopsitorie si, eventual,
completeaza placajele din faianta, acolo unde este cazul;

Executa lucrari in alte sectoare 1n limita competentei, in functie de nevoile unitatii de invatdmant;
Preia toata instalatia de incalzire si o mentine in stare de functionare;

Verifica permanent instalatiile din toate sectoarele §i remediaza orice avarie sesizata,

Efectueaza si alte lucrari de intretinere sau de reparatii din alte sectoare de activitate, in functie de
eventualele calificari suplimentare pentru care este atestat;

Pastreaza instalatiile sanitare in conditii normale de functionare;

Curatd zapada din curte si de pe trotuare;

Controleaza zilnic usile, ferestrele, mobilierul, dusurile, robinetele

Se prezinta la controlul sanitar periodic;

Ajutd la amenajarea spatiului din curtea unitatii de Tnvatdmant

Sa 1si insuseasca si sa respecte normele de securitate si sdnatate in munca si masurile de aplicare a
acestora

m) Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire

n)
0)
P)

a)

Y

profesionald atat propria persoana, cit si celelalte persoane participante la procesul de munca;

Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constitie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ;

Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de propria persoana
si de alte persoane participante la procesul de munca;

Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze
de indata pe conducatorul locului de munca;

Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a
fost acordat si, dupa utilizare, il inapoiaza si 1l pune la locul destinat pentru pastrare;

Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrarda a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
s cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive;

Sa coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru
realizarea oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare Tn domeniul securitatii si sdnatatii in
munca.

. Sfera relationala a titularului postului.

Sfera relationald interna:

Relatii ierarhice:
» Subordonat fata de : Director, Administrator patrimoniu
» Superior pentru: Nu este cazul
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b) Relatii functionale :

c)

d)

» Cu celelalte compartimente ale Liceului Teoretic ”Ion Barbu”

» Cu persoanele incadrate pe functii echivalente din celelalte unitati/institutii de invatamant

» Cu parintii elevilor/copiilor din cadrul unitatii/institutiei de invatimant

Relatii de control: Asigurd informatiile si pune la dispozitia Inspectoratului Scolar al
Municipiului bucuresti, Ministerului Educatiei si autorititilor competente documentele
solicitate, in limita competentelor si a legii.

Relatii de reprezentare: Poate reprezenta unitatea/institutia la diverse intruniri,comisii si
manifestari, cu acordul directorului

Sfera relationald externa :

» Cu autoritati si institutii publice : Inspectoratul Scolar al Municipiului bucusti , Ministerul
Educatiei, Autoritati publice centrale si locale.

» Cu organizatii internationale: Cu acordul sau prin decizia directorului.

» Cu persoane juridice private: Cu acordul sau prin decizia directorului.

Delegarea de atributii si competentd™****):

» Deleaga atributiile prevazute la punctele C. , D.1. si D2 din prezenta fisa de post
doamnei/domnului __(numele si prenumele persoanei care preia atributiile), muncitor
calificat in cadrul __(unitatea/institutia de invatamdnt) in cazul in care salariatul se afli in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.).

» SAU NU ESTE CAZUL daca nu existi personal calificat in specificul postului

» Preia atributiile previzute la punctele C., D1, D2, din fisa de post a doamnei/domnului
__(numele si prenumele persoanei de la care preia atributiile), muncitor calificat in cadrul
__(unitatea/institutia de invatamdnt) in cazul in care salariatul se afli in imposibilitatea de
a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de
muncd, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.).

» SAU NU ESTE CAZUL dacdi nu exista personal calificat in specificul postului

Intocmit de:
Numele si prenumele : Zlotea Cornelia lonela
Functia de conducere : Secretar sef

Semnatura

Data intocmirii :

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului :

Numele si prenumele :
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2. Semnatura

3. Data

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele : prof. Clinciu Romeo Aurelian
2. Functia : Director

3. Semnatura

4. Data

*) Functie de executie sau de conducere.

*%) In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#%) Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%#) Doar in cazul functiilor de conducere.

dxkk) Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care salariatul
se afla in imposibilitatea de a-si Indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu
pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.). Se vor
specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin
delegare.



